STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciol Zespohlu Piesni i Tanca ,,Beskid”

Postanowienia og0lne

§ 1.
Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Piesni i Tanca ,,Beskid”, zwane dalej
»otowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiadajgcym osobowo$¢ prawna.

§ 2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia miasto Bielsko-Biata.
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw i wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie w zakresie swojego dziatania korzysta z wiedzy 1 do$wiadczenia
specjalistow 1 moze zatrudnia¢ pracownikéw do realizacji celow statutowych i
prowadzenia swych spraw.
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§ 4.

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 odznak na zasadach okreslonych w przepisach

szczegdtowych.
2. Zabrania sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czionkdéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikoéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Cele i sposdb dziatania

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1) zespolenie obecnych i bylych cztonkéow Zespotu Piesni i Tanca ,,Beskid”, zwanym dalej
,,Zespotem”, ich rodzin oraz przyjaciot;

2) podejmowanie wszechstronnych dziatan zmierzajacych do podtrzymywania tradycji
narodowej, ochrony dobr kultury, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci



narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej, poprzez popularyzacje i kultywowanie polskiej
muzyki, piesni i tanca ludowego;

3) inicjowanie i organizowanie dziatan promujgcych uczestnictwo w kulturze, aktywnos$¢
tworcza, fizyczng w tym sportowa w ramach kultury, zdrowy styl zycia, aktywny
wypoczynek oraz zamitowanie do pracy zespotowej;

4) wychowywanie $wiadomego odbiorcy sztuki i kultury ludowej poprzez rozwijanie wsrod
dzieci, mtodziezy i dorostych wrazliwosci 1 zamitowania do pigkna polskiego folkloru;

5) upowszechnianie i rozwijanie postaw i wartoSci humanistycznych i obywatelskich
umozliwiajgcych dzieciom, mitodziezy 1 dorostym uczestnictwo w zyciu kraju,
spoteczenstwa i srodowiska;

6) pomoc finansowa oraz materialna obecnym i byltym cztonkom Zespotu oraz ich rodzinom;

7) promocja i organizacja wolontariatu.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspieranie kierownictwa Zespotu we wszelkich dziataniach majacych na celu podniesienie
jego poziomu artystycznego i usprawnienie jego funkcjonowania;

2) prowadzenie dziatan w celu zdobycia $rodkéw na dziatalno$¢ Zespohlu (dofinansowanie
wystepow 1 koncertdow, imprez artystycznych i sportowo-kulturalnych - turnieje,
warsztatow, udziatu w festiwalach, wyjazdow wypoczynkowych, zakup kostiumow itp.),
pomoc materialng i finansowa;

3) organizowanie wystepow i koncertow zespotu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz
poza granicami kraju;

4) organizowanie imprez charytatywnych oraz zbiorek pieni¢znych;

5) wspolorganizowanie imprez artystycznych;

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;

7) organizowanie i udziat w festiwalach folklorystycznych krajowych oraz zagranicznych;

8) organizowanie i prowadzenie warsztatow dla mtodziezy i dorostych z dziedziny polskiej
kultury, muzyki i tanca ludowego;

9) wspieranie mlodziezy w samorozwoju poprzez umozliwienie uczestniczenia w roznego
typu aktywnosci tworczej i kulturalne;;

10) tworzenie i wdrazanie programow oraz projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia;

11) promocje Zespotu w kraju i za granica.

Cztonkowie - ich prawa i obowiazKi

§7.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych;
2) cztonkéw honorowych;
3) cztonkdéw wspierajacych.
§ 8.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 16 rok
zycia, posiadajagca obywatelstwo polskie, ktéra na podstawie deklaracji pisemnej zostaje
przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia, z tym, ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia
wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.



§09.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujacym;
3) uczestniczy¢ w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4) wysuwac¢ wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia.

§ 10.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1) realizowac i propagowac cele Stowarzyszenia oraz stosowac si¢ do postanowien statutu i
uchwat wladz Stowarzyszenia;
2) bra¢ czynny udzial w zyciu i dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 11.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona
w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadawane i pozbawiane jest na podstawie Uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony
jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 12.
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa.
2. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Cztonkow wspierajacych przyjmuje na podstawie Uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.

§ 13.
Przynalezno$¢ Stowarzyszenia ustaje w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego Zarzadowi w formie pisemnej;
2) skreslenia z listy cztonkow;
3) likwidacji osoby prawnej- cztonka wspierajacego;
4) utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych przez osobg fizyczna;,
5) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne;
6) $mier¢ cztonka Stowarzyszenia, bedacego osobg fizyczna.

§ 14.

1. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 13 pkt 2) moze nastgpic¢
W razie:

1) dtugotrwatego, nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od obowigzkéw wynikajacych ze
statutu, regulamindw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg
Stowarzyszenia;

2) nieusprawiedliwionego zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich przez co najmniej
pot roku.

2. Skreslenie z listy cztonkéw dokonuje Zarzad.



. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia zainteresowanemu tre$ci uchwaty

w przedmiocie wykluczenia.

. Odwolanie zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu. Do tego czasu
wykluczony cztonek nie posiada praw cztonka.

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.
Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

. Ukonstytuowanie nowo wybranych cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastgpuje nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia wyboru.

. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
dzialajg cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ubieglej kadencji.

. Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
do glosowania. W wypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego
Zarzadu.

§ 17.

. Kazdy obejmujacy stanowisko w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ma prawo dobrowolnie
zrzec si¢ stanowiska wystepujac z pisemnym wnioskiem rozpatrywanym na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

. W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odwotania go lub utraty
cztonkostwa, sktad osobowy tych wtadz jest uzupeiniany sposréd wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkow, zastepcow, w kolejnosci uzyskanych glosow, a w razie ich braku
wyboru dokonuje na najblizszej sesji Walne Zebranie Czlonkéw. Liczna dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ dwoch osdb pochodzacych z wyboru.

§ 18.

Wiladze stowarzyszenia sg zobowigzane:
1) bada¢ 1 rozpatrywa¢ wnioski, prosby 1 zazalenia cztonkow Stowarzyszenia oraz

informowac¢ zainteresowanych o sposobie zalatwienia zgloszonych spraw;

2) systematycznie informowa¢ cztonkéw Stowarzyszenia o podjetych uchwatach Walnego

Zebrania Cztonkow.
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1.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19.
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz do roku.
O terminie i miejscu obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia Zarzad
swoich czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

§ 20.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie z inicjatywy:

1) Zarzadu;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

2.

3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest w ciggu czterech tygodni od
daty zgloszenia wniosku i1 obraduje nad zagadnieniami, dla ktérych zostalo zwotane.
Przepis § 19 pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21.

. Porzadek Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad, informujac jednoczesnie o nim

cztonkéw, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

. Uwagi 1 wnioski dotyczace porzadku Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy zglaszaé nie

pozniej niz na 7 dni przed terminem obrad.

§ 22.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni

1 honorowi, a z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli wezmie w nim udziat w pierwszym terminie nie

mniej niz Y2 cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu
na liczbg obecnych.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gltosow, z wyjatkiem

uchwat dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku, ktore wymagaja wiekszosci %/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych czlonkéw, a w drugim terminie zebrania — 2%/3 gloséw obecnych
uprawnionych cztonkow.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programu i gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena dziatalnos$ci Stowarzyszenia i jego wladz, a takze rozpatrzenie wniosku Komisji

Rewizyjnej o udzielenie absolutorium nastepujagcemu Zarzadowi;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu;

5) uchwalanie zmian w Statucie;

6) nadawanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu;

7) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindéw ich placenia;

8) wybieranie i odwotanie wladz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

Zarzad
§ 24.

1. Zarzad jest najwyzsza witadza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkoéw i odpowiada za swa prace przed nimi.

2. Zarzad sktada si¢ z od 1 do 4 cztonkéw w tym przewodniczacego. W przypadku arzadu
wieloosobowego, czlonkowie Zarzadu moga wybra¢ sposréd siebie  obok
przewodniczacego, takze pierwszego =zastepce przewodniczacego, Sekretarza lub
skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Na posiedzeniach Zarzadu uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

w

§ 25.

1. Do kompetencji Zarzadu w szczego6lnos$ci nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;

3) kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien
Walnego Zebrania Cztonkow, zgodnie z postanowieniami statutu;

4) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Stowarzyszenia w sprawach nie zastrzezonych dla
Walnego Zebrania Cztonkow;

5) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow z dziatalnosci Zarzadu,

6) uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia oraz przyjmowanie sprawozdan z jego
wykonania;

7) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia,
zarzadzanie tym majatkiem oraz rozcigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

8) przyjmowanie darowizn i zapiséw;

9) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkoéw Stowarzyszenia;

10) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadawanie i pozbawianie

cztonkostwa honorowego;
11) wnioskowanie do Walnego Zebrania o ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz
terminow ich placenia.

2. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnoS$ci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Komisja Rewizyjna

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziatalno§¢ Zarzadu, a jej dziatania

maja na celu poméc Zarzadowi podejmowaé decyzje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 0d 2 do 3 0sdb w tym przewodniczgcego.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna zwotuje posiedzenie Cztonkow Komisji Rewizyjnej w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej niz raz w roku.

6. Do zwolania posiedzenia Komisji Rewizyjnej ma prawo kazdy cztonek Komisji
Rewizyjnej.

w
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11.

Osoba zwotujaca posiedzenie Komisji Rewizyjnej z wyprzedzeniem co najmniej 7
dniowym, zawiadamia telefonicznie, e-mailem lub pisemnie pozostatych Czlonkow
Komisji Rewizyjnej, okreSlajagc proponowany termin, godzing, miejsce oraz tematyke
obrad.

Zarzad na pisemny wniosek wszystkich Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, badz osoby
upowaznionej spos$rod nich, ma obowigzek udostepni¢ dokumentacje Stowarzyszenia.
Udostepnienie dokumentacji Stowarzyszenia nastgpi po wspolnym ustaleniu dogodnego
terminu w siedzibie Stowarzyszenia w obecnos$ci wszystkich Czltonkow Komisji
Rewizyjnej, badz osoby upowaznionej sposrdd nich oraz Zarzadu.

. W szczegélnych przypadkach mozliwe jest sporzadzenie kopii dokumentacji

Stowarzyszenia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem, ktore dokonuje Zarzad na
pisemny wniosek wszystkich Cztonkow Komisji Rewizyjnej, badZ osoba sposrod nich
upowaznione;.

Niezbedny czas na sporzadzenie kopii dokumentacji Stowarzyszenia pos§wiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem okre$la Zarzad powiadamiajac o nim pisemnie Cztonkow Komisji
Rewizyjnej.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

1.
2.
1)
2)
3)
4)

W

kontrolowanie - co najmniej raz w roku celowosci, prawidlowosci oraz zgodno$ci z
przepisami prawa catoksztaltu dziatalno$ci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem gospodarki
finansowej;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajagcymi z przeprowadzonej kontroli i
zadanie wyjasnien;

do 30 dni od daty dokonanej kontroli przedtozenie Zarzadowi protokotu pokontrolnego;
przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;
wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu.

Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
sktadki cztonkowskie;
darowizny, dotacje, zapisy i sktadki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j;
dochody z dziatalnoS$ci statutowej;
dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 29
przypadku Zarzadu wieloosobowego do wazno$ci pism i dokumentdow w sprawach

majatkowych 1 niemajatkowych Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy dwoch o0sob -
przewodniczacego Stowarzyszenia lub zastepcy i osoby upowaznionej przez Zarzad.

§ 30

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 31
Uchwale w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku podejmuje Walne Zebranie Czlonkéow wigkszoscia /3 gloséw przy obecnosci co
najmniej /> uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie zebrania — 2/3 glosow
obecnych uprawnionych cztonkéw.

§ 32
W razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie wilasnej uchwaty likwidatorami sa
cztonkowie jego Zarzadu.

§ 33
1. Stowarzyszenie dziata w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z
2018 r. poz. 723).



