
STATUT 

Stowarzyszenia Przyjaciół Zespołu Pieśni i Tańca „Beskid” 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Przyjaciół Zespołu Pieśni i Tańca „Beskid”, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie 

obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiadającym osobowość prawną. 

 

§ 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą 

Stowarzyszenia miasto Bielsko-Biała. 

2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność poza granicami kraju. 

 

§ 3. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy. 

2. Stowarzyszenie w zakresie swojego działania korzysta z wiedzy i doświadczenia 

specjalistów i może zatrudniać pracowników do realizacji celów statutowych i 

prowadzenia swych spraw. 

 

§ 4. 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. 

2. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Cele i sposób działania 

 

§ 5. 

Celem Stowarzyszenia jest w szczególności: 

1) zespolenie obecnych i byłych członków Zespołu Pieśni i Tańca „Beskid”, zwanym dalej 

„Zespołem”, ich rodzin oraz przyjaciół; 

2) podejmowanie wszechstronnych działań zmierzających do podtrzymywania tradycji 

narodowej, ochrony dóbr kultury, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 



narodowej, obywatelskiej i kulturowej, poprzez popularyzację i kultywowanie polskiej 

muzyki, pieśni i tańca ludowego; 

3) inicjowanie i organizowanie działań promujących uczestnictwo w kulturze, aktywność 

twórczą, fizyczną w tym sportową w ramach kultury, zdrowy styl życia, aktywny 

wypoczynek oraz zamiłowanie do pracy zespołowej; 

4) wychowywanie świadomego odbiorcy sztuki i kultury ludowej poprzez rozwijanie wśród 

dzieci, młodzieży i dorosłych wrażliwości i zamiłowania do piękna polskiego folkloru; 

5) upowszechnianie i rozwijanie postaw i wartości humanistycznych i obywatelskich 

umożliwiających dzieciom, młodzieży i dorosłym uczestnictwo w życiu kraju, 

społeczeństwa i środowiska; 

6) pomoc finansowa oraz materialna obecnym i byłym członkom Zespołu oraz ich rodzinom; 

7) promocja i organizacja wolontariatu. 

 

§ 6. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) wspieranie kierownictwa Zespołu we wszelkich działaniach mających na celu podniesienie 

jego poziomu artystycznego i usprawnienie jego funkcjonowania; 

2) prowadzenie działań w celu zdobycia środków na działalność Zespołu (dofinansowanie 

występów i koncertów, imprez artystycznych i sportowo-kulturalnych - turnieje, 

warsztatów, udziału w festiwalach, wyjazdów wypoczynkowych, zakup kostiumów itp.), 

pomoc materialną i finansową; 

3) organizowanie występów i koncertów zespołu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

poza granicami kraju; 

4) organizowanie imprez charytatywnych oraz zbiórek pieniężnych; 

5) współorganizowanie imprez artystycznych; 

6) organizowanie i prowadzenie różnych form wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych; 

7) organizowanie i udział w festiwalach folklorystycznych krajowych oraz zagranicznych; 

8) organizowanie i prowadzenie warsztatów dla młodzieży i dorosłych z dziedziny polskiej 

kultury, muzyki i tańca ludowego; 

9) wspieranie młodzieży w samorozwoju poprzez umożliwienie uczestniczenia w różnego 

typu aktywności twórczej i kulturalnej; 

10) tworzenie i wdrażanie programów oraz projektów zgodnych z celami Stowarzyszenia; 

11) promocję Zespołu w kraju i za granicą. 

 

Członkowie - ich prawa i obowiązki 

 

§ 7. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych; 

2) członków honorowych; 

3) członków wspierających. 

 

§ 8. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która ukończyła 16 rok 

życia, posiadająca obywatelstwo polskie, która na podstawie deklaracji pisemnej zostaje 

przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia, z tym, że w składzie Zarządu Stowarzyszenia 

większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 



§ 9. 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 

2) uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem decydującym; 

3) uczestniczyć w działaniach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

4) wysuwać wnioski i postulaty wobec władz Stowarzyszenia. 

 

§ 10. 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani: 

1) realizować i propagować cele Stowarzyszenia oraz stosować się do postanowień statutu i 

uchwał władz Stowarzyszenia; 

2) brać czynny udział w życiu i działalności Stowarzyszenia; 

3) regularnie opłacać składki członkowskie. 

 

§ 11. 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, szczególnie zasłużona 

w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo honorowe nadawane i pozbawiane jest na podstawie Uchwały Zarząd 

Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto zwolniony 

jest z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

 

§ 12. 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może być osoba fizyczna lub prawna, która 

zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansową lub rzeczową. 

2. Członkowie wspierający mają wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

3. Członków wspierających przyjmuje na podstawie Uchwały Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 13. 

Przynależność Stowarzyszenia ustaje w razie: 

1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia złożonego Zarządowi w formie pisemnej; 

2) skreślenia z listy członków; 

3) likwidacji osoby prawnej- członka wspierającego; 

4) utraty zdolności do czynności prawnych przez osobę fizyczną; 

5) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne; 

6) śmierć członka Stowarzyszenia, będącego osobą fizyczną. 

 

§ 14. 

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia, o którym mowa w § 13 pkt 2) może nastąpić 

w razie: 

1) długotrwałego, nieusprawiedliwionego uchylania się od obowiązków wynikających ze 

statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę 

Stowarzyszenia; 

2) nieusprawiedliwionego zalegania w opłacaniu składek członkowskich przez co najmniej 

pół roku. 

2. Skreślenie z listy członków dokonuje Zarząd. 



3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania, w terminie 30 dni od dnia doręczenia zainteresowanemu treści uchwały 

w przedmiocie wykluczenia. 

4. Odwołanie zostaje rozpatrzone na najbliższym Walnym Zebraniu. Do tego czasu 

wykluczony członek nie posiada praw członka. 

 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 15. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 16. 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym. 

2. Ukonstytuowanie nowo wybranych członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej następuje nie 

później niż w ciągu miesiąca od dnia wyboru. 

3. Do czasu ukonstytuowania się nowo wybranych członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

działają członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej ubiegłej kadencji. 

4. Jeżeli inne przepisy nie stanowią inaczej, uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

do głosowania. W wypadku równej liczby głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego 

Zarządu. 

 

§ 17. 

1. Każdy obejmujący stanowisko w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ma prawo dobrowolnie 

zrzec się stanowiska występując z pisemnym wnioskiem rozpatrywanym na Walnym 

Zebraniu Członków. 

2. W przypadku ustąpienia członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej odwołania go lub utraty 

członkostwa, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród wybranych przez Walne 

Zebranie Członków, zastępców, w kolejności uzyskanych głosów, a w razie ich braku 

wyboru dokonuje na najbliższej sesji Walne Zebranie Członków. Liczna dokooptowanych 

nie może przekroczyć dwóch osób pochodzących z wyboru. 

 

§ 18. 

Władze stowarzyszenia są zobowiązane: 

1) badać i rozpatrywać wnioski, prośby i zażalenia członków Stowarzyszenia oraz 

informować zainteresowanych o sposobie załatwienia zgłoszonych spraw; 

2) systematycznie informować członków Stowarzyszenia o podjętych uchwałach Walnego 

Zebrania Członków. 



Walne Zebranie Członków 

 

§ 19. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków zwołuje się jako zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz do roku. 

4. O terminie i miejscu obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków zawiadamia Zarząd 

swoich członków, co najmniej na 14 dni przed terminem obrad. 

 

§ 20. 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie z inicjatywy: 

1) Zarządu; 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) na pisemny wniosek co najmniej ⅓ członków Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest w ciągu czterech tygodni od 

daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad zagadnieniami, dla których zostało zwołane. 

3. Przepis § 19 pkt 4 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 21. 

1. Porządek Walnego Zebrania Członków ustala Zarząd, informując jednocześnie o nim 

członków, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. 

2. Uwagi i wnioski dotyczące porządku Walnego Zebrania Członków należy zgłaszać nie 

później niż na 7 dni przed terminem obrad. 

 

§ 22. 

1. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni 

i honorowi, a z głosem doradczym członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie jest prawomocne, jeżeli weźmie w nim udział w pierwszym terminie nie 

mniej niż 1/2 członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie – bez względu 

na liczbę obecnych. 

3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają bezwzględną większością głosów, z wyjątkiem 

uchwał dotyczących zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia i przeznaczenia 

jego majątku, które wymagają większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych członków, a w drugim terminie zebrania – 2/3 głosów obecnych 

uprawnionych członków. 

 

§ 23. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1) uchwalanie programu i głównych kierunków działalności Stowarzyszenia; 

2) ocena działalności Stowarzyszenia i jego władz, a także rozpatrzenie wniosku Komisji 

Rewizyjnej o udzielenie absolutorium następującemu Zarządowi; 

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4) rozpatrywanie odwołań do uchwał Zarządu; 

5) uchwalanie zmian w Statucie; 

6) nadawanie i pozbawienie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu; 

7) ustalenie wysokości składek członkowskich oraz terminów ich płacenia; 

8) wybieranie i odwołanie władz Stowarzyszenia, tj. Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 



9) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 

 

Zarząd 

§ 24. 

1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami 

Członków i odpowiada za swą pracę przed nimi. 

2. Zarząd składa się z od 1 do 4 członków w tym przewodniczącego. W przypadku arządu 

wieloosobowego, członkowie Zarządu mogą wybrać spośród siebie obok 

przewodniczącego, także pierwszego zastępcę przewodniczącego, sekretarza lub 

skarbnika. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w każdym czasie, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

4. Na posiedzeniach Zarządu uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§ 25. 

1. Do kompetencji Zarządu w szczególności należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

2) zwoływanie Walnych Zebrań Członków; 

3) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia na podstawie uchwał i postanowień 

Walnego Zebrania Członków, zgodnie z postanowieniami statutu; 

4) uchwalanie regulaminów działalności Stowarzyszenia w sprawach nie zastrzeżonych dla 

Walnego Zebrania Członków; 

5) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków z działalności Zarządu; 

6) uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia oraz przyjmowanie sprawozdań z jego 

wykonania; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania i zbywania majątku Stowarzyszenia, 

zarządzanie tym majątkiem oraz rozciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia; 

8) przyjmowanie darowizn i zapisów; 

9) podejmowanie uchwał o przyjmowaniu i skreślaniu członków Stowarzyszenia; 

10) występowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadawanie i pozbawianie 

członkostwa honorowego; 

11) wnioskowanie do Walnego Zebrania o ustalenie wysokości składek członkowskich oraz 

terminów ich płacenia. 

2. Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 26. 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna nie ponosi odpowiedzialności za działalność Zarządu, a jej działania 

mają na celu pomóc Zarządowi podejmować decyzje zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z od 2 do 3 osób w tym przewodniczącego. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami innych władz 

Stowarzyszenia. 

5. Komisja Rewizyjna zwołuje posiedzenie Członków Komisji Rewizyjnej w miarę potrzeb, 

nie rzadziej niż raz w roku. 

6. Do zwołania posiedzenia Komisji Rewizyjnej ma prawo każdy członek Komisji 

Rewizyjnej. 



7. Osoba zwołująca posiedzenie Komisji Rewizyjnej z wyprzedzeniem co najmniej 7 

dniowym, zawiadamia telefonicznie, e-mailem lub pisemnie pozostałych Członków 

Komisji Rewizyjnej, określając proponowany termin, godzinę, miejsce oraz tematykę 

obrad. 

8. Zarząd na pisemny wniosek wszystkich Członków Komisji Rewizyjnej, bądź osoby 

upoważnionej spośród nich, ma obowiązek udostępnić dokumentację Stowarzyszenia. 

9. Udostępnienie dokumentacji Stowarzyszenia nastąpi po wspólnym ustaleniu dogodnego 

terminu w siedzibie Stowarzyszenia w obecności wszystkich Członków Komisji 

Rewizyjnej, bądź osoby upoważnionej spośród nich oraz Zarządu. 

10. W szczególnych przypadkach możliwe jest sporządzenie kopii dokumentacji 

Stowarzyszenia poświadczonej za zgodność z oryginałem, które dokonuje Zarząd na 

pisemny wniosek wszystkich Członków Komisji Rewizyjnej, bądź osoba spośród nich 

upoważnionej. 

11. Niezbędny czas na sporządzenie kopii dokumentacji Stowarzyszenia poświadczonej za 

zgodność z oryginałem określa Zarząd powiadamiając o nim pisemnie Członków Komisji 

Rewizyjnej. 

 

§ 27. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie - co najmniej raz w roku celowości, prawidłowości oraz zgodności z 

przepisami prawa całokształtu działalności, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 

finansowej; 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami, wynikającymi z przeprowadzonej kontroli i 

żądanie wyjaśnień; 

3) do 30 dni od daty dokonanej kontroli przedłożenie Zarządowi protokołu pokontrolnego; 

4) przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków; 

5) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu. 

 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 28 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1) składki członkowskie; 

2) darowizny, dotacje, zapisy i składki pochodzące z ofiarności publicznej; 

3) dochody z działalności statutowej; 

4) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na podstawie 

odrębnych przepisów. 

 

§ 29 

W przypadku Zarządu wieloosobowego do ważności pism i dokumentów w sprawach 

majątkowych i niemajątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch osób - 

przewodniczącego Stowarzyszenia lub zastępcy i osoby upoważnionej przez Zarząd. 

 

§ 30 

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 



Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 31 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu, rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie zebrania – 2/3 głosów 

obecnych uprawnionych członków. 

 

§ 32 

W razie rozwiązania Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały likwidatorami są 

członkowie jego Zarządu. 
 

§ 33 

1. Stowarzyszenie działa w oparciu o postanowienia niniejszego statutu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z 

2018 r. poz. 723). 

 


